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AN.CAM.

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE

— VERONA TRENTO MAIORANA - MESSINA

LS "WERONA TRENTO"
MESSIMNA,

Prot. 0009508 del 127112021
04 (Uscita)

Co-progettazione Istituto di Istruzione Superiore Verona Trento Maiorana - Associazione Nuovo
Cammino: giusto protocollo d’intesa del 18/06/2018, svolgera per I’anno scolastico 2021/22 dei Percorsi
di Istruzione e Formazione Professionale vista la circolare n.15 del 03/08/2021 — e la circolare n.16 del
14/09/2021, Percorsi di leFP anno scolastico 2021/2022 — terzi anni visto il DDS n°2215 del 12/10/2021 e
decreto di modifica n.2293 del 19/10/2021(dell’ art. 1 del D.D.S. n. .2215 del 12/10/2021 ) avente come
oggetto gli enti professionali ammessi ai sensi dell’Avviso n.04 del 21/05/2018 alla realizzazione di
percorsi di leFP finalizzati al conseguimento dei titoli di qualifica professionale, al fine di permettere ai
giovani discenti di assolvere il loro diritto — dovere all’istruzione presso un centro di Formazione —
percorso di OPERATORE DEL BENESSERE - INDIRIZZO ESTETICO —-ACCONCIATORE- Ill annualita
2021/2022.

Visto il D.D.G n°3479 del 01/08/2018 di Approvazione della graduatoria di ammissione a finanziamento
dell’ Avviso Pubblico n.4 del 21/05/2018;

Visto il Vademecum per gli operatori in attuazione del PO FSE SICILIA 2014-2020, ultima versione vigente;
Visto I'articolo 5 della L.R. 10/2018 Disposizioni in materia di Istruzione e Formazione Professionale;

Visto I’Avviso 4/2018 per la realizzazione di percorsi di leFP finalizzati al conseguimento dei titoli di qualifica
professionale, al fine di permettere ai giovani discenti di assolvere il loro diritto — dovere all’istruzione pres-
so un centro di Formazione, cosi come previsto dalle linee guida, giusta deliberazione di Giunta Regionale

n.157 del 05 Aprile 2018

Vista la Circolare n.15 del 03/08/2021- Disposizioni per la realizzazione di Percorsi di Istruzione e
Formazione Professionale a.s.f.2021/2022 ai sensi del paragrafo 2.4 al punto 6 delle “Linee guida dei

Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale, approvate con Deliberazione n.287 del 01.07.2021;
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Vista la Circolare n. 16 del 14/09/2021 “Modifica della Circolare n.15 dséllof)v§7owsw2 21- punto ZT,mlettera

B)dimensione classi seconda e terza annualita a.s.f. 2021/2022;

CONSIDERATO

che I’ Istituto di Istruzione Superiore Verona Trento Maiorana, in co progettazione con I|’Associazione
Nuovo Cammino con protocollo d’intesa n.5256 del 18/06/2018, svolgera per ’anno scolastico 2021/22 un
Percorso di Istruzione e Formazione Professionale vista Circolare n.15 del 03/08/2021 e la Circolare
n.16 del 14/09/2021 (Modifica della Circolare n.15 del 03/08/2021) Percorsi leFP anno scolastico
2021/2022- Terzo anno, Visto il D.D.S. n.2215 del 12/10/2021 e decreto di modifica n.2293 del
19/10/2021(dell’ art. 1 del D.D.S. n. .2215 del 12/10/2021 ) Decreto di autorizzazione, impegno e
assegnazione CUP percorsi di Istruzione e Formazione Professionale terzo anno — sistema
ordinario- a.s.f.2021-2022, in co-progettazione; al fine di permettere ai giovani discenti di assolvere il
loro diritto — dovere all’istruzione presso un centro di Formazione, cosi come previsto dalle linee guida,
giusta deliberazione di Giunta Regionale n.157 del 05 Aprile 2018

che per la realizzazione del suddetto Progetto € necessario reperire e selezionare personale Docente e Tu-

tor interni
EMANA

Pubblico bando di selezione per il reclutamento di Docenti interni relativi al progetto "Operatore del benes-
sere — indirizzo estetico-acconciatore" percorsi di leFP per incarico occasionale di prestazione d'opera rela-

tivamente alle attivita formative previste per I'annualita 2021/22 con i dettagli sotto riportati.
DOCENTI

Progetto OPERATORE DEL BENESSERE — INDIRIZZO ESTETICA —ACCONCIATORE Percorsi leFP Il annualita -

Destinatari n. 23 alunni

Unita Formative Ore attivita | PROFILO RICHIESTO: Docente Compenso Max ad ora

Lingua inglese N. ore: 29 Docente con competenze specifiche | € 22,00
in Lingua Inglese, con almeno cinque
anni di esperienza, che abbia inoltre
maturato esperienze analoghe in at-
tivita di docenza nei percorsi di leFP

Matematica N. ore: 55 Docente con competenze specifiche | € 22,00
in matematica, con almeno cinque
anni di esperienza, che abbia inoltre
maturato esperienze analoghe in at-
tivita di docenza nei percorsi di leFP

Italiano N. ore:80 Docente con competenze specifiche | € 22,00
in lingua italiana, con almeno cinque
anni di esperienza, che abbia inoltre
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maturato esperienze analoghe in at-
tivita di docenza nei percorsi di leFP

Storia e storia del setto- | N. ore: 50 Docente con competenze specifiche | € 22,00
re estetico in informatica, con almeno cinque
anni di esperienza, che abbia inoltre
maturato esperienze analoghe in at-
tivita di docenza nei percorsi di leFP

Religione N. ore: 20 Docente con competenze specifiche | € 22,00
in attivita ludico-motorie, con alme-
no cinque anni di esperienza, che
abbia inoltre maturato esperienze
analoghe in attivita di docenza nei
percorsi di leFP

Requisiti Generali:
Titolo di studio necessario per I'espletamento dell’incarico (Diploma/Laurea);

Coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del progetto formativo richiesto dalla unita Forma-
tiva;

Competenze informatiche;
Pregresse esperienze di docenza nel settore leFP;

Tabella di valutazione Docenti

CRITERI PUNTEGGIO
Competenze informatiche certificate 05 punti
(ECDL, IC3, percorso A, B o C nell’ambito delle TIC) o)
Competenze informatiche autocertificate 03 punti

03 punti: fino a 104
05 punti: da 105 fino a 110
06punti: 110 e lode

Laurea o Diploma di accesso alla docenza (il pun-
teggio sara ridimensionato in 60 o 100)

Laurea triennale Ol1punto: fino a 94

02punti: da 95 fino a 110 e lode

Altri titoli culturali:
Altra laurea (max 2) 02punti

Specializzazioni/Masters (max 2)
Pubblicazioni (max 2)

01punto (max 02punti)
0,5punti (max 01punto)

Esperienze pregresse nei percorsi leFp in qualita di
Docente per moduli uguali.

Non saranno prese in considerazione esperienze
non maturate nell’ambito leFP (minimo 10 ore)

01punto (max 08punti)

Attivita di coordinamento e/o tutoraggio in attivita
di stage e/o leFP.

02punti per attivita (max 12punti)

Punteggio totale
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La attivita relative al progetto saranno svolte presumibilmente da settem?)re a giugno fino a fine modulo
secondo le istruzioni impartite dal Responsabile del Progetto e tenuto conto delle esigenze organizzative e

della disponibilita delle strutture.

Gli aspiranti agli incarichi potranno reperire sul sito della scuola il bando integrale e dovranno far pervenire
direttamente al protocollo della segreteria didattica o via email al sito istituzionale
meis027008@istruzione.it istanza di partecipazione, secondo il modello predisposto entro e non oltre le

ore 12.00 del 18/11/2021.

Il mancato arrivo entro la suddetta data e ora, non potra essere imputata alla scuola e causera esclusione

dalla selezione.

La stessa domanda (All. 1) dovra essere corredata da:
a) Curriculum Vitae formato europeo (Europass) (All. 2)

b) Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196

(codice in materia di procedura civile) (All. 3)
c) Scheda di autovalutazione dei titoli (All. 4)

d) Autorizzazione allo svolgimento della prestazione d’opera, rilasciato dall’amministrazione

d’appartenenza. N.B —la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione

Il mancato assenso al trattamento o I'assenza degli allegati sopra richiamati, comporta la non accettazione

della domanda.

Il Docente selezionato dovra:

1.adottare il calendario delle attivita definito nel Progetto;
2.collaborare col Gruppo Operativo di Progetto;
3.Redigere la relazione finale sull’intervento svolto;
4.monitorare il processo di apprendimento;

5.coadiuvare le figure di coordinamento e supporto nella rilevazione delle competenze anche ai fini della

certificazione finale interna ed esterna, ove prevista;
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6.coadiuvare le figure di coordinamento del Piano per quanto concerne la documentazione di propria com-

petenza;
7.consegnare i materiali prodotti ai fini della documentazione.

Questa Istituzione si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola do-

manda valida o di non procedere, motivando, su richiesta dell’interessato, la decisione.
Il Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per un eventuale colloquio finalizzato a:
-accertare attitudini relazionali e motivazionali;

-chiedere l'integrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle

esperienze dichiarate.

La retribuzione oraria sopra indicata & lorda onnicomprensiva (inclusi, quindi, anche oneri sociali e fiscali,
I.V.A., se dovuta, ecc.) ed & escluso qualsiasi rimborso spese richiesto per qualsiasi motivo. Sul compenso,
da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte, saranno applicate tutte le ritenute fiscali
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge; si precisa che il contratto non da luogo a trattamen-
to previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. Il Gruppo Operativo di Progetto elabo-
rera, sulla base dei criteri di cui sopra, una graduatoria provvisoria, avverso la quale potra essere presenta-
to ricorso al capo di Istituto entro 5 giorni dalla pubblicazione. Trascorsi i termini indicati, sara pubblicata la
graduatoria definitiva. Dell’esito della selezione sara data comunicazione tramite il sito dell’Istituto e affis-
sione all’albo della scuola. Gli aspiranti individuati saranno contattati direttamente da questa Istituzione
Scolastica. Alla stipula del contratto, i soggetti aggiudicatari sono tenuti a produrre la documentazione e
ogni attestazione a riprova di quanto dichiarato nel curriculum; qualora sia accertata la mancanza o la ca-
renza dei requisiti, il Dirigente procedera all’affidamento degli incarichi al concorrente che segue in gradua-

toria.
Rinunzie e Surroghe

a) Qualora il docente individuato, all’atto della convocazione per la stipula del contratto, dovesse rinunzia-

re, il Dirigente scolastico, provvedera a scorrere la graduatoria degli idonei.

b) La rinunzia potra avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a mano presso
I'istituto, o inviata esclusivamente a mezzo fax, con acclusa fotocopia di un documento di riconoscimento.

Non saranno tenute in evidenzia le rinunzie comunicate via e-mail.
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| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel ri-
spetto del D. L.vo 196 del 30 giugno 2003 e successive modificazioni. Per l'istituto il responsabile per il trat-

tamento dei dati € stato individuato nella persona del Dirigente Scolastico dell’Istituto.

DIRIGENFE-SC .
) ’I\Lju) Y MN.u mﬁ@%%

“‘Simonetta Di Prima
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Allegato 1

AL Dirigente Scolastico
Istituto Istruzione Superiore Verona Trento Maiorana
Messina (ME)
DOMANDA DI DOCENTE leFP I annualita

_ | _sottoscritt _

nat_a (provincia di )
e residente in (provinciadi ___ )c.a.p.

Via n. tel.

cP.. €-Mal eoeveeeeiececece s

Chiede

di essere ammess __ alla procedura di valutazione comparativa ai fini dell’incarico di docente nell’ambito
del progetto "OPERATORE DEL BENESSERE — INDIRIZZO ESTETICO" Percorsi leFP | annualita.

_ | _sottoscritt_, consapevole delle sanzioni penali previste DPR n. 445/2000 per falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

- di essere in possesso del seguente titolo di studio con voto

- di essere in possesso dei requisiti professionali di ammissione richiesti nell’avviso pubblico relativo alla
presente procedura di valutazione comparativa come specificato nell’allegato curriculum vitae et studio
rum formato europeo.

_ | _sottoscritt _ dichiara la piena accettazione:

- delle condizioni riportate nell’avviso pubblico;

- della natura autonoma del rapporto di collaborazione che si potra eventualmente instaurare.
1. Allegato 2 Curriculum vitae;

2. Allegato 3 Informativa

3. Allegato 4 Tabella di autovalutazione

li In fede
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Allegato 2
CURRICULUM VITAE (FORMATO EUROPASS)

Allegato 3
INFORMATIVA

Informiamo che “Istituto di Istruzione superiore Verona Trento Maiorana” in riferimento alle finalita istitu-
zionali dell’istruzione e della formazione e ad ogni attivita ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora,
conserva e custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione nell’ambito delle
procedure per I'erogazione di servizi formativi.

In applicazione del D. Lgs. 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con
adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui vengono custoditi, al sistema
adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento.

Titolare del Trattamento dei dati e il Dirigente Scolastico, quale Rappresentante dell’Istituto.

Responsabile del Trattamento dei dati & il DSGA.

Incaricati del Trattamento dei dati sono il personale addetto all’Ufficio di Segreteria, i componenti il Gruppo
di Progetto, il Tutor.

| dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del
progetto.

| dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto
dell’interessato.

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti dall’art.
7 del D.Lgs. 196/03.

Il sottoscritto, ricevuta I'informativa di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/03, esprime il proprio consenso affinché
i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03 per gli

adempimenti connessi alla presente procedura.

Data

FIRMA DEL RICHIEDENTE
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Allegato 4

Tabella autovalutazione Docenti

Cognome

A.N.CAM.

AssociazioNnE Nuovo CammiNe

©sNAS
Reg. No. 156/Q-014

Nome
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CRITERI PUNTEGGIO TOTALE

Competenze informatiche cer- 05 punti A cura dell’aspirante
tificate (ECDL, IC3, percorso A, .
03 punti

B o C nell’ambito delle TIC)

Competenze informatiche au-
tocertificate

Titoli culturali di accesso

Laurea specialistica o Diploma
di accesso alla docenza(il pun-
teggio sara ridimensionato in 60
0 100)

Laurea triennale

03 punti: fino a 104

05 punti: da 105 fino a 110
06 punti: 110 e lode

01 punto: fino a 94

02 punti:da 95 fino a 110 e lode

A cura dell’aspirante

Altri titoli culturali:
Altra laurea( max 2)
Specializzazioni/Masters (max 2)

Pubblicazioni (max 2)

02 punti
01 punto (max 02 punti)

0,5 punti (max 01 punto)

A cura dell’aspirante

Esperienze pregresse nei percorsi
leFP in qualita di tutor per modu-
li uguali. Non saranno prese in
considerazione esperienze non
maturate nell’ambito di leFP
(minimo 10 ore

01 punto (max 08 punti)

A cura dell’aspirante

Attivita di coordinamento e/o tu-
toraggio in attivita di stage e/o
organizzazione di eventi.

02 punti per attivita

(max 12 punti)

A cura dell’aspirante

TOTALE PUNTEGGIO
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